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положение
о Щентре образования

цифрового и гуманитарного профилей <точка роста)>l. ()бrцие положения
1, l, Ilен,Гр образоВаниячифр,овогО и гуманИтарногО профилей <Точка роста)(;]llJle€ -- L{.HTP) сс}:]ДаFI В ЦlЭЛЯх развития и реitлизации основных и

,доl lо.п ниТеlJIьных общеобразовател])ных программ
и I,уман}{l-iарного профилей.

цифрового, естественнонау{ного

I,:l, Ц,ентрl явj]яется с'руктурным подразделением Муниципчtльного бюджетного
ОбlЦеСl(]Рzi:tОВа]ГеЛЬНОГО УЧРеждения средней общеобразовательной школы ль 5(]VtБОУ Сl(ЭidI J'dq5) (дапее 

- Учрея<дение) и не является отдельным юридическим
лиt{ом.

1,3, I] своей деятельности Центр руководствуется Федеральным законом от
29 ДеКабР'Я 20n2 Г, J\b 27З-ФЗ КОб образовании вРоссийской Федерации)), другими
нормат,И B]l-tыM|,I докуменТапци МиН]истерстВа просвещениЯ Российской Федерации,
ины]!IIl Il()рмат,}IВными пра]вовыми актами Российской Федерации и Министерства
образсlваI{ия, наукИ и молlодежноЙ политики Краснодарского края, программой
рit]вI,Iтl4я [_{енцlа на текуЩl,tй год, планами работы, утвержденными rцедителем и
наtlтояпци пл [Io"ll оlкение,м.

1,4, L{ен,гр в своей деятельности поДчиняется дирекгору МБОУ СоШ Ns5.
2. [Щели, задачи, фУнкци" дlэятельности Щентра
2.1. основrIыми щеля\4и [_(ентра являются:
со3l1;tние условий для внеДрения на уровнях нач€Lльного общего, основного

обLцего li (илrи) сре,цнего общего образования новых методов Обlлrения ивос.1и,ган1,1я, образовате.'rьных технологий, . обеспечивающих освоениеобl,чаюlцимис.я основных И дополнительных общеобразовательных программ
шисРровсlгсl, ()стествеI{нонаучного, технического и гуманитарного профилей,
обновлениге сOдер}ка}lия 14 совершенствование методов Обу^rения предметных
областеii кТехнологи,t)), <<Математика и информатика>, кФизическая культура
и ()сноl]ы безоласносТи: жизнедеятельности)).

2..2. За,цз.rи Щенцра:
2 .,.2. | . обновление содержания преподав ания основных общеобразовательных

прOгрilмм по предметным областям ктехнология), кматематика и информатика),



<<Фrизи.rеская кульТ\iра и основы безопасности жизнедеятельности)) на обновленном
уч ебн ом tlбор1,,цов ании :

2.,2,2. создание условий Для речlJIизации разноуровневых
об щеобрzLllов?тельн ых программ дополнительного образования цифрового,
ес,гествен tIонаучного, технического и гуманитарного профилей;

2,2,:i, создание tцелоотной сltстемы дополнительного образования в Щентре,обеспечеtrriоЙ еlIинствоМ учlебных и воспитательных требований,
преемстts()нностью содержания основного и дополнительного образов ания, а также
еДИНСТВОIrЛ МеТ'ОЩИЧеСКИХ ПОДХОДОВ;

2"2"4' формlтрОвание социальной культурЫ, проеКтной деятельности,
1,1агlравлеl,tной не тольк:о на расшиt)ение познавательных интересов школьников, но
и Е{а стрII\{уJIирование активности, инициативы и исследовательской деятельности
об1^lаюrциiхся;

2,2,:i, СОВеРШеНСТВОI}аНИе И обновление форnn организации основного и
догlолниТе)JIьногО обра"зования С использованием соответствующих современных
то.кttологltй;

2,2,(,, организация системЕл внеурочной деятельности в каникулярный
перио,ц, разработка и ре€lлизация образовательных программ для пришкольных
лагерсlй;

2.?-.,|. информаtIионное сопровождение деятельности I_{eHTpa, развитиемедиагра]иотности у обучающихся;
2,2,8, организациоЕtно-содержательная деятелъность, направленная на

прOведенj4е р;tзлиl{ных мероприятий В I_{eHTpe И подготовкУ к }л{астиюобl,чакltцlаtхся Щентра в мероприятиях муниципального, городского,
областноl,,э/краевого/рtэспубликанского и всероссийского уровня,

2,2,,q, создание и развитие общественного движения школьников на базе
L[c:r-rTpa, направленногО на популяризацию различных направлений
догIолнитеrльного образования, проектную, исследовательскую деятельность.

2.2. l0. развитие шахматного образования;
2,.,2.1l, обеспеtIение речtлизации мер по непрерывному развитиюпедагог}tt[iЭскиХ и управЛенческиХ кадров, вкJIючая повышение кв:lлификации и

прсldlессИOltаJll,Н)/Ю переподГотовкУ сотрудников и педагогов I_{eHTpa, ре€lJIизующихосновl{ые и дополнLIтельные общеобразовательные\vlr\-,JlлtrllvJrDпbl. uuщеоораЗоВаТельные ПрОгРаМмы цифрового,
ес,гествеНнOнаучнОго, техн1,Iческог{), гуманитарного и социокультурного профилей.

2,3, Выпоllня,я :)ти зацачи, Центр является структурным подразделением
}"lреждеIlия" входи,г в состав реги()на_гtьной сети Щентров образования цифрового и
г,у.\4анитарного профилей кТочка роста) и функционирует как:

- образовательный Центр, реализующий основные и дополнительные
обLцес,браI:JOвательные про.раммы цифрового, естественнона)лного, технического,



гу]ианитаI]ного и социокультурного профилей, привлекая детей, Обl^лающихся и их
родителеi,i (законных представителей) к соответствующей деятельности в рамках
реализацllи этих прOграмм;

- ЕIыI]оJIняе,Г tРункциЮ общественногО пространства дJIя развитияобщекуrlьтурных комIlетенций, цифрового и шахматного образования, проектной
деятеJIьН()сти, творческой самореalлизации детей, педагогов,
обl цестве1-1нос-ги

2.4. L|ен"гр соlрудничает с:
- различными образовательными организациями в

в:]аимодеl;iствия:

оплаты труда руководителя
соответствии и в пределах фо"да

- исIIоJIь:Зует дис,ганционные формы ре€lJIизации образовательных программ
3. [[орялок уцравления Щентром
3.1. Создание И ликвидация I]eHTpa как структурного Подразделения

образоваr tэльной организации относятся к компетенции rIредителя
образоваr ельноЙ организации по согласованию с Щирекгором Учреждения.

З,'2. /{иtrlектоР Учреждения по согласованию с }п{редителем Учреждения
н а з н atlaef , 

распорядительны м aKToNI руко водителя Щентра.
Рl,ксtводи,гелем t]eHTpa можеI быть нz}значен один из заместителей директора

}"lреждеrtия в рамках исполняемых им должностных обязанностей либо по
совместl{,гельствУ, РуковОдителеМ t_{eHTpa также может быть назначен педагог
образоваrольной организации В соответствии со штатным расписанием либо по
сOвмести,гельст.ву.

Разиер ставки и
директорrlм Учреждения в

З.З. Руководитель t_{eHTpa обязан:
3.з.l . осуществлять оперативное руководство Щентром;
3,з,2" сOгласоВыватЬ программы развития, планы работ, отчеты и сметы

расхолов I_(eHTpa с директоlром Учреждения,
з,з,:i, представл_ятЬ интересЫ I_{eHTpa по доверенности в муниципальных,

Г,OСУДilР01,1}енныХ органаХ региона,, организациях для реализации целей и задач
L[c:HTpa;

3,3,4, о'читыватьсЯ переД директороМ Учреждения о результатах работы
L{c:HTpa;

3,3.5. выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством,
усl]авом )/чреlкдения, должностной инструкц ией и настоящим Положением.

3.4. Рукоtsодитеj]ь Щентра впI)аве:
3.4.1. осущес'ВлятЬ подбоР и расстановку кадров I_{eHTpa, прием на работу

родительской

форме сетевого

Щентра определяется
оплаты труда.

ко тор bi Х ()существляетоя приказом директора Учреждения ;



з,4.2. по согласованию с директором Учреждения организовывать учебно-воспитаТельныЙ процесС в I_|eHTpe в соответствии с цеJUIми и задачами L{eHTpa и
осуществ;ulть контроль за его реализацией;

3.4.з. осущестВлять подготовкУ Обl^rающихся к }цастию в конк)фсах,
олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях по профпгпо направлений
деятельнOсти IfeHTpa;

з,4,4, по согласованию с директором УчреждениrI ос)дцествлять организацию
и rlpoBelle]{иe мероприятий по профилю направлений деятельности Щентра;

3,4,5, осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Щентра и не
противоречащие целям и видам деятельности образовательной организации, а
также законодательствУ Российской Федерации.


