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положение
об органах управления

муниципальным бюджетным общеобразоватепьным учреждением
среднеЙ общеобразоватепьной школоЙ Л} 5 имени Г. Я. Бахчиванджи

1.Управление муниципzlльным бюджетным общеобразовательным

уIреждением средней общеобразователъной школой }lb 5 имени
Г.Я.Бахчиванджи (далее Школой) осуществJuIется в соответствии с
Законодательством Российской Федерации, Уставом школы и строится на
принципах единоначалия и самоуправлениrI.

2. Формами самоуправлениrI lШколы явJuIются педагогиtIеский совет,
Управляющий Совет школы, родительский комитет, общее собрание
коJшектива,

3. Непосредственное управление Школой осуществJuIет прошедший
соответствующую аттестацию директор, который нzвначается на должность
и освобождается от должности Учредителем.

Щирекгор Школы имеет право:

о без доверенности представJuIть интересы l[Iколы во всех органах и
организациях;

. распоряжаться имуществом и материrrлЪными средствами lL[колы в

пределах, уЬтановленных законодательством, Уставом и
Учредителем;

. принимать на работу, закIIючатъ трудовые договоры, увольнrIть и
переводить сотрудников на другую работу в соответствии с
трудовым законодательством и Законом РФ кОб образовании));

. утверждать расписания учебных и внекJIассных занятиИ, .р'iбики
работ под)азделений и графики отпусков;

. издавать прикzlзы и инструкции, обязательные дJIя выполнения
всеми работниками и )цаrцимися Школы;

. распределять 1^rебную нагрузку, устанавливать заработную плату

работникам Школы, надбавки и доплаты к должностным окJIадам,

другие выппаты премиального характера в цределах имеющихся
финансовых средств;



о решать ДРугие вопросы текущей деятельности ТIТколы, неотнесенные к компетенции Других органов управления f[Iколы и
Учредителя. 

- J 'lYЧUJlvl

{иректор LLIколы несет ответственность перед обуrающимися, ихродителЯми (закоНными ПРеДставителями), государством, обществом иучредителем за резулътаты своей деятелъности в соответствии сфУнкционzlJIьныМи обязанностями, пРеДУсмотренныМи квалификационнымитребованиями) трУдовыМ договором и Уставом f[Iколы. Руководитель Школынесет ответственностъ за:
о создание необходимых условий для уrебы, труда и отдыхаобl^тающихся;
о своевременное направление информации о непригодности

имущества, переданного в оперативное управление, дляисполъзования его по целевому назначению В уставных целях вадрес Учредителя;
о надлеЖащее содержание и эксплуатацию зданий и сооружений,инженерно-технических коммуникаций,, организациЮ и полноту охвата rIащихся горячим питанием имедицинским обслуживанием.
{иректор школы обеспечивает:
о нчLличие в lПколе настоящих санитарных правил;. выпоЛнение санитарНых правИл всемИ работниК?ми II[цбл61.о должное санитарное состояние нецентрализованных источниковводоснабжения и качество воды в них;
о выпоЛнение постановлений, предписаний органов и учрежденийгоссанэпидслуrкбы, госпожнадзора,
о условиятрудаработников в соответствии с действующимзаконодателъством, санитарными правилами, гигиеническими

нормативами.
Принимает экстренные мерЫ по предотвращению негативных ситуаций,повлекIпих причинение ВРеда здоровью и жизни обучающихся и работниковшколы, Своевременно информирует органы, осуществляющие управление всфере образования, О выявлении таких ситуаций и принимает меры к ихустранению.
4, В целях рассмотрения сложных педагогических и методическихвопросоВ, вопросОв органиЗ ации уче бно-воспитате""";.; ;;;са, изученияи распрОстраненИя передоВого педагогического опыта в Школе действуетпедагогический совет, деятельность которого регламентируется Положением



о педагогическом совете, утверждаемым директором ТТIколы. Членами
ПеДаГОГИЧеСКОГО СОВеТа ЯВЛяЮтся все учителя и воспитатели школьi, вкJIюч;UI
совместителей^ Председателем педагогиIIеского совета Школы является
директор Школы, который назначает секретаря сроком на один год.
педагогический совет под председательством директора :

о обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания
образования, о бщео бразовательных программ, фор, ; методов

' организует работу по повышению квалификации педагогических
работников, развитию их творческих инициатив :

. обсуждает годовой катlендарный учебный график
IТТколы,определяет список уrебников в соответствии с
утвержденными федеральными перечнями 5rчебников,
рекомендованных (ло.rущarrных) к использованию в
образовательном процессе;

- делегирует представителей педагогического коллектива в
Управляюrций Совет IТIколы.

к обязательному рассмотрению на педагогическом совете относятся
вопросы:

о перевод в следующий кJIасс Обl^rающихся, освоивших в полном
объеме образовательные программы;

. условный перевод обуrающихся, имеющих академисtескую
задолженность по одному предмеТУ, в следующий класс;

о оставление,на повторный год обучения Обl^rающихся, имеющих
академическую задолженность по двум и более предметам по
резулътатам учебного года;

. о допуске обуrающихся к итоговой аттестации,
о об окончании обуrающимися школы.
к компетенции педагогического совета могут быть в соответствии с

действующим законодателъством, решениями Учредителя или настоящим
Уставом отнесены и другие вопросы.

щиректор Школы вправе вынести на обсуждение педагогического
совета любые вопросы деятельности Школы.

ПедагогИческиЙ совеТ собираеТся не реже 4-х раЗ в год. Ход засе даний
педагогИtIеского совета и принятые им решения оформляются протоколами.
Протоколы хранятся в ТТТколе постоянно.



решения педагогического совета по вопросам, перечисленным выше,
носят обязательный характер. Решения по иным вопросам носят
рекомендательны й характер.

педагогический совет правомочен принимать решения, если на его
заседании присутствуют более 2lз ero состава. Решение считается принятым,
если за него проголосовrlIIо более половины от общего числа его членов.

5, Управляющий Совет школы - коллегиальный орган самоуправления,
реzlJIизуЮщий приНцип госУдарственно - о бщественного характера управления
школой, деятельность которого направлена на решение следующих задач:

. определение основных направлений развития IIТколы; участие в
определении компонента Школы в составе реzшизуемого
государСтвенногО стандарТа общегО образования и иных значимых
составляЮщих образовательного процесса в целом (профили
обуrения, система оценки знаний обучающихсяи другие);

о содействие созданию в IТIколе оптимillrьных усло вий иформ
организации образовательного процесса;

финансово-экономическое содействие работе Школы за счет
рационаЛьногО использования выделяемых ТIТколе бюджетных
средств, доходов от собственной, приносящей доход деятельности и
привлечения средств из внебюджетных источников;
обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых
финансовых и материrlJIьных средств;

о )rчастие в формировании единоличного органа ).правления тIТколы и
осуществление контроля за его деятельностью,

, контрОлъ за качеством и безопасностью условий обуrения и
воспитания в Тттколе.

Члены Управляющего Совета школы не полrIают вознаграждениrI за
работу в Управляющем Совете школы.

управляюrций Совет школы собирается на свои заседания не реже
одного раза в кварт€tII.

заседание Управrrяющего Совета школы правомочно, если на нем
присутствуют не менее половины числа членов Совета.

решения Управляющего Совета школы принимzlются большинством
голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом
голосовании и оформляются протоколом, который подписывается
председателем и секретарем Совета.

вопросы, касающиеся деятельности Управляющего Совета школы и
урегулированные настоящим Уставом, а также вопросы, требующие более
подробной регламентации, разрешаются в соответствии с Положением о



Управляющем Совете школы, утверждаемым директором l[Iколы по
согласованию с Учредителем.

организация деятельности Управляющего Совета школы в части, не
урегулированной настоящим Уставом, регулируется Положением о
Управляющем Совете школы, утверждаемым директором IТТколы по
согласованию с Учредителем.

количественный состав Управляющего Совета школы не может быть
менее l1 и более 25 членов.

В структуРу УправЛяющего Совета школы входят сrrедуюrцйе
категории }л{астников образовательного процесса: представитель Учредителя
- l, представители педагогического коллектива Школы - 5, представители
родительской общественности - 10, представители обучающихся в Тттколе -
5.

щиректор Школы входит в состав Управляющего Совета школы по
должности.

в структуру Управляющего Совета школы могут входить
кооптированные члены в количестве не более 2 человек из числа:

о выпускников Школы;
, представителей организаций, чья деятельность прямо или косвенно

связана со Школой;
о представителей организаций образования науки или кулътуры;, гражДан, известных своеЙ культурной, на5rчной, общественной, в

том чисЛе благотворительной, деятельностью в сфере образования.
управляющий Совет школы формируется с использованием процедур

выборов, назначения и кооптации.
С использованием процедуры выборов в Совет школы избираются

представители родителей (законных представителей) обучающихся,
I'редставители педагогического коллектива, представители Обу^rаюrrlихся в
Школе,

участие в выборах является свободным и доброволъным. Никто не
вправе оказывать на участников образовательного процесса воздействие с
целъЮ принудить к rIастию или неу{астию в выборах либо
воспрепятствовать их свободному волеизъявлению.

Выборы проводяТся тайным голосованием при условии полу{ениrI
согласия лиц быть избранными в состав Управляющего Совета школы.

ВыборЫ в членЫ УправляЮщегО Совета школы проводятся на общих
собраниях соответствующих у{астников образователъного процесса.

представитель Учредителя в Управляющего Совет школы назначается
приказом Учредителя.



кооптация - введение в состав Управляющего Совета школы новых
членов без проведения выборов.

кандидаryры для кооптации могут быть предложены:
. учредителем Школы;
, родителями (законными представителями) обучающихся;
, обу{ающимисЯ на третьей ступени общего образования;
о работниками Школы;
. членами органов самоуправления Школы;
о заинтересованными юридическими лицами, в том числе

государственными и муниципzLпъными органами, вкJIючая органы
управления образованием.

Щопускается самовыдвижение кандидатов дJUI назначения гIутем
кооптации.

все предложения вносятся в письменном виде с обоснованием
предложения.

во всех слrIаях требуется предварительное согласие кандидата на
вкJIючение его в состав Управляющего Совета школы.

кандидаryры лиц, предложенных для включения путем кооптации в
члены Управляющего Совета школы Учредителем, рассматривzIются в
первоочередном порядке.

управляющий Совет школы }^IacTByeT в разработке и утверждает
программу развития IТТколы, утверждает публичный докJIад.

Компетенция Управляющего Совета школы.
. утверждает программу развития Школы;
о )rчаствует в разработке и согласовывает JIокzl;1ьные акты ТТТколы,

устанавливающие виды, размеры, условия и порядок осуществления
выплат стимулирующего характера работникам Тттколы, показатели
и критерИи оценкИ качества и результативности труда работников
Школы;

. 5пrастВует В оценке качества и результативности труда работников
тттколы, распределении выплат стимулирующего характера'
работникам и согласовывает их распределение в порядке,
устанавливаемом локаlrьными актами Школы;

о обеспечивает у{астие представителей общественности в процедурах
итоговои аттестации учащихся, в том числе в форме и по
технологии единого государственного экзамена, лицензирования
школы; аттестации администрации Тттколы, деятельности
аттестационных, аккредитационных, медальных, конфликтных и



иныХ комиссиЙ, проведениrI контрольных и тестовых работ для
}чащихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав

уrастников образовательного процесса, экспертиза качества

условий организации образовательного процесса в школе,
экспертиза инновационных программ);

о согласовывает по представлению директора ТТIколы.

. компонентшколы федерального государственного стандарта
общего образования и профили обучения,

!'. годовой ка-шендарный уrебный график; смеry расходования
средств, пол}п{енных IIIколой от уставной приносящей доходы
деятельности и из иных внебюджетных источников; правила
внугреннего распорядка Школы,

о содеЙствует привлечению внебюджетных средств для обеспечениlI
деятельности и развития Школы;

. дает рекомендации директору Школы по вопросам закIIючения
коллективного договора;

. рассматривает жалобы и заявления обуrающихся, родителей
(законных представителей) на действия (бездействие)
педагогических и административных работников Школы;

. осуществляет контроль за качеством и безопасностью условий
обуrения, воспитанияитруда в ТТТколы, принимает меры к их
улучшению;

. вносит директору Школы предJIожения в части:
о м?ториilльно-технического обеспечения и оснащениrI

образовательного процесса, оборудования помещений Школы (в
пределах выделяемых средств);

о выбора учебников из утвержденных федеральных перечней

уrебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в
образовательном процессе ;

о создания в Школе необходимыN условий дJIя организации
питания, м едицинского о брлужив ания о бучающ ихс я;

о организации промежуточной и итоговой атгестации
об}^lающихся

. мероприятий по охране и }тФеплению здоровья обучаюrцихся;
о развития воспитательной работы в Школе;

. участВует В подготоВке и угверждает публичный (ежегодный)
докJIад Школы;



о засJý/ШиваеТ отчеТ директора IТIколы по итогам учебного и
финансового года;

о рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции
управляющего Совета школы законодательством Российской
Федерации, органов местного самоУлравления, настоящим Уставом,
иными лок:lJIьными нормативными актами Школы.

решения Управляющего Совета школы носят рекомендательный
характер.

6. Родителъский комитет школы содействует: 
!

о объединению усилий семьи и lшколы в деле обуrения и воспит ания
детей;

о привлечению внебюджетных средств дrrя обеспечения деятельности и
развития Школы;

о организации и улу{шению условий труда педагогических и других
работников Школы,

О организации конкурсов, соревнований и других массовых внеIсгIассных
мероприятий Школы;

. совершенствованию материаJIъно_технической базы ТТТколы,
благоустройству ее помещений и территории,
рассматривает иные вопросы, вынесенные на его обсуждение
директором Тттколы, и не отнесенные к компетенции иных органов
управления.
Ход обсуждения вопросов на заседаниrIх родительского комитета и

принятые им решения фиксируются в протоколах и имеют для Школы
рекомендательный характер

Родительский комитеТ школы избирается на кJIассных родительских
собраниях по одному представителю от каждого кгIасса.

Классные родительские комитеты избираются на кJIассных
родителъских собраниях в количестве, не менее з и не более 5 человек.

[еятельность родителъского комитета школы и кJIассных родительских
комитетов регулируется Положением о родителъском комитете, прйнятом на
общем собрании родителей (законных представителей) обучающихся в
Школе и согласованным с директором Школы.

7. Общее собрание коллективаШколы:

' принимает положение о Управляющем Советешколы;
, утверждает Управляющего Совет Тттколы, определяет сроки его

полномочий;



. принимает УставТТIколы, изменения и дополнениrI к нему для
вынесениlI их на утверждение;

. заслушивает отчеты Управляющего Совета Школы, директора.
обrцее собрание коJuIектива Тттколы созывается по решению

Управляющего Совета Школы или директора.


